
Tipo de Presupuesto: 1 -Programas de Administración

Programa: Gestión Administrativa y Organización - INTENDENCIA MUNICIPAL
Objeto del Gasto     : 111- Sueldos

Linea N° Descripcion de la Categoria Relación con el Cargo Catg. Sueldo 2025

1 Intendente Intendente  Municipal           11.500.000   
5 Profesional II Secretaria General D5D             6.000.000   
6 Profesional II Auditoria Interna D5D             6.000.000   

7 Profesional II Dirección de Planificacion y Presupuesto D5D             6.000.000   

8 Profesional II Direccion de Administracion y Finanzas D5D             6.000.000   
10 Tecnico II Dirección de Recursos Humanos D5D             6.000.000   
12 Profesional II Unidad Operativa de Contrataciones D5D             6.000.000   
3 Profesional II Asesoria juridica D5H             5.500.000   
4 Profesional II Asesoria juridica D5H             5.500.000   
2 Profesional II Directora de Desarrollo Comunitario D5H             5.000.000   
9 Profesional II Direccion de Gabinete D5H             5.000.000   

11 Profesional II Direccion de Rendicion de Cuentas D5H             5.000.000   

23 Auxiliar de Servicios Departamento de Tesoreria D5H             5.000.000   
14 Profesional II Contadora D5E             4.500.000   
16 Profesional II Departamento de Patrimonio D5E             4.500.000   

17 Profesional II
Encargada de Administracion de Contratos 
y suministros D5E             4.000.000   

18 Tecnico II Encargado de Cobranzas D52             3.800.000   
13 Profesional II Asistente de Contabilidad D52             3.700.000   
15 Profesional II Division de Obras Municipales D52             3.700.000   
22 Tecnico II Rendicion de Cuentas D52             3.500.000   
21 Secretario II Departamento de Informatica D52             3.300.000   
33 Auxiliar de Servicios Asistente Secretaria D52             3.300.000   
20 Profesional II Sección de Archivo Central D52             3.000.000   
35 Auxiliar de Servicios Auxiliar de Informatica G91             2.800.000   
41 Auxiliar de Servicios Departamento de Salud G92             2.800.000   
24 Auxiliar de Servicios Asistente de RRHH D5J             2.750.000   
19 Tecnico II Encargado de Liquidaciones D5J             2.700.000   
36 Auxiliar de Servicios Auxiliar de Gestion Tributaria G93             2.600.000   
38 Tecnico II Liquidaciones G93             2.500.000   
34 Auxiliar de Servicios Cajera Municipal G93             2.300.000   
25 Secretario II Asistente de Secretaria Gral. E3R             2.000.000   
26 Tecnico II Asistente de Gestion Tributaria E3R             2.000.000   
27 Tecnico II Asistente de Gestion Tributaria E3R             2.000.000   
28 Tecnico II Asistente de Gestion Tributaria E3R             2.000.000   
37 Auxiliar de Servicios Noficador de Cobranzas G92             1.507.484   
39 Auxiliar de Servicios Auxiliar de Secretaria Gral. G92             1.507.484   
40 Auxiliar de Servicios Auxiliar de Liquidaciones G92             1.507.484   

146.772.452   
TOTALES 12 meses 12                         
Resumen General
Total Anual TOTAL ANUAL 1.761.269.424   
Aguinaldo AGUINALDO PROPORCIONAL 146.772.452       
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